Mi is az a kompetencia?
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Piacképes szakképesités -
munkaerdpiaci orientacio

B Megvaltozott
munkatartalom

B Megvaltozott gazdasagi
kérnyezet

B Roégziilt tudas - valtozo
tudas: csak egyutt _
alakithato!
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Csucstechnologia
Az elso elektronikus szamitogép 1946, USA

30 millié dollar

18 ezer elektroncso6

30 tonna

150 nm feliilet

150 kW teljesitmény

15-20 masodpercenként lekapcsol
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Csucstechnologia

Ha az autogyartas is a mikroelektronika
fejlédési Gitemét kovette volna, akkor ma:

*10 DM a k6zépkategorias auté ara
*100 000 km/h a végsebesség

*5000 személyes

0,5 liter benzint fogyaszt 1000 km-en
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Csucstechnoldgia

A sebesség biivolete

kevés adat, sok miivelet
Sebesség, megnovekedett tar méret

sok adat
Ar - méret- intelligencia

konnyii kezelhetéség, felhasznalébarat szoftverek
Multimédia rendszer

virtualis valosag
Személy -személy kapcsolatok (hal6zatok)

a tavkozléstechnika és az elektronikus média

integracidja
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Régi gazdasag - Uj gazdasag

A kovetkez6kben bemutatjuk az oktatas néhany
jellemzéjét a “régi” és az “Uj” gazdasagi
kérnyezetben.

(Merril Lynch, John Konrad és John Doer
nyoman.)

© 2004 Balogh Andrasné dr.

Régi gazdasag - Uj gazdasag

« fels6foku végzettség -« fels6foku végzettség

megszerzése: 5 év megszerzése: 50 év
» tovabbképzés: + tovabbképzés:
koltség verseny elény
+ on-line tanulas
« tavoktatas (distributed)
(distance) * multimedia
kézpontok

* levelezés + video
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Régi gazdasag - Uj gazdasag

* az atlag szdmara -+ egyénre szabott
készitett program programok
“kész ruha”

« foldrajzilag adott . nagy nevii
intézmények (helyi)  intézmények, hires
tanarok

* izolalt * virtualis tanuld
kdézbsségek
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Régi gazdasag

« foldrajzilag adott .
helyi intézmények

. izolalt

+ egy szakma

» alkalmazottak és
vezeték

* biztonsag

Uj gazdasag

nagy nevi
intézmények, hires
tanarok

virtualis tanuld
kozOsségek

életen at tartd
tanulas

teamek
kockazat
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Régi gazdasag - Uj gazdasag

monopolium
munkakér megtartas
fizetés

gépek, eszkdzok
nemzeti
megallapodottsag
szabvanyok

verseny

munkakor teremtés
(rész)tulajdon,
opciok, eléjogok

szellemi értékek
globalis

gyorsasag, valtozas
vevo, valasztas
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Régi gazdasag -

« felGlrél vezérelt .
* hierarchikus .
+ szabalyozas .

* null szaldo
» kovetelések
* nyugalmi allapot

Uj gazdasag

megosztott
halozati
allami/magan
partneri kapcsolat

nyereség

* beruhazas

* irany el6re
* justin case - * Justintime -
rendszer rendszer
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Régi gazdasag - Uj gazdasag

targyi tudas
ipari tarsadalom

személyes kapcsolat
(face to face)
kommunikéacio
hagyomanyos okt.
intézmények

utasitasok

konstruktiv tudas
tanulo tarsadalom
szamitégépre épulé

kommunikacio

flexibilis innovativ
szervezetek

egyénre szabott tanulas
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Szakmai kvalifikacidok alakulasa
a céhes kézmiiipartol napjainkig

Altalanos képzettségi,

=N

Szakmai
kvalifikéciés
fokozatok

Szakmai [
(£ Ee - |

Gazdasdgi, szocidlis és kulturélis fejlddési szint
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KULCSKVALIFIKACIOK

Dieter Mertens, 1974 :
Felértékelodnek a

NEM SZAKMA-SPECIFIKUS
ismeretek, készségek, képességek

KULCSKVALIFIKACIOK
,»Job killer” ,,Allésgyilkos”
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KULCSKVALIFIKACIOK

* Onallé tanulas

* rugalmassag

» kreativitas

+ 0nallé informacidszerzés és feldolgozas

» team munka

+ Onallésag

+ terhelhetéség

+ informaciés és kommunikacios technikak és
technologiak ismerete és kezelése

+ kommunikacié ...
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A kompetencia fogalma

a szakképzés szempontjabél

A fogalom bevezetésének hatterében altalaban
a SZAKKEPZES MINOSEGE javitasanak igénye
huzédik meg, definiciéjat markansan alakitjak
az adott orszagok problémai, az altalanossagok
szintjén mindig nemzetkozi célok szerepelnek.
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A kompetencia fogalma

a posztindusztrialis tarsadalom kévetkezményeként

» A globalizacié hozta létre a
nemzetkozi kvalifikaciok, az EURO-
KOMPETENCIAK meghatarozasanak
igényét.

+ A “tér megnagyobbodasa” a
KOMPETENCIAK MOBILITASAT,
azaz a képzés és a MUNKAEROPIAC
MOBILITASAT igényli.
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A kompetencia fogalma

pedagégiai - pszicholégiai megkozelitésbol

Amikor a kompetenciarél beszéliink, akkor a
legtagabb értelemben vett intelligenciarol
szélunk: a “mit” egyszerii tudasan tal a
“hogyan” tudasat is magaba foglalo
operativ intelligenciarél. A kompetencia
ugyanis akcidra vonatkozik, a kornyezet
megvaltoztatasara csaklgy, mint a
kornyezethez valé alkalmazkodasra.
(Bruner)
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A kompetencia fogalma

altalanosan értelmezve

» Mentalis vagy fizikai cselekv6képesség egy
komplex, dinamikus, nem teljesen
meghatarozott (determinalt) szituacioban

+ képesség és attitid a szakmai és maganélet
szervezésére valtozo kérilmények k6zott

* nemcsak egyéni, hanem tarsadalmi jelenség
is.

(Hartmann és Erpenbach nyoman)
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A kompetencia fogalma

az emberi eréforras gazdalkodas szempontjai alapjan

Igény: Elbre jelezhet és mérhetd
teljesitmény,megalapozott munkaeré
fejlesztés

Kompetencia: egy személy alapveté6,
meghatarozo jellemzdi, melyek okozati
kapcsolatban allnak a kritériumszintnek
megfelel6 hatékony és/vagy kivald
teljesitménnyel
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A kompetencia fogalma

az emberi eréforras gazdalkodas szempontjai alapjan

A kompetencia 6t tipusa
+ .Az ismeretek, a tudas, készségek, jartassagok
(skills): bizonyos fizikai és szellemi feladatok
teljesitésének képessége
 .Szocialis szerepek, értékek
« .En - kép
+ .Személyiségvonasok
+ .Motivaciok(
(Mohdcsi Gabriella nyoman)
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A kompetencia fogalma

a munkakorelemzésen alapulé tananyag fejlesztési eljaras soran

A kompetencia egy foglalkozas adott
feladatanak az elvégzéséhez
sziikséges ismereteket,
magatartasformakat (attitlidoket) és
képességeket jelenti (DACUM)
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A kompetencia fogalma

a munkaerdpiac szerepldinek szempontjabél

+ MUNKAVALLALO: kompetensnek lenni
annyit jelent, hogy képes a cégek igen
gyorsan valtozé kévetelményeinek
megfelelni.

+ VALLALAT: Csak a munkatarsak
kompetencia portfoliéinak ismeretében
lehet realis vallalati stratégiakat kialakitani
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A kompetencia

a mérhetéség szempontjabél

* Mérése kvantitativ vagy kvalitativ jellemzés,
és/vagy osszehasonlit6 leiras.

« A kompetencidk mérése a kognitiv ismeretek
mérésére berendezkedett pedagégia gyakorlatot
uj megoldasokra kényszeriti, mint ahogy a
kompetenciak fejlesztése is a tanulasi formak és
modszerek pluralizmusat koveteli meg. E kétfajta
kovetelmény teljesitésének lehetéségét kinalja a
projektben szervez6d6 oktatas.
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Kompetencia rendszerek

szakmai tarsas altalanos
modszer személyes szocialis

iranyultsaga

egylittmikodési folyamat értelmi
szocialis vezetdi
szakmai
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Hatékony médszerek

H Projekt
modszer

B Dan modell
B Svéd modell

® Motivalas a
mobilitassal

Tanari kompetenciak

Hagyomanyos ’/%V\; Ujabb
T
* tanitasi * curriculum
tevékenység fejlesztés
* atanitas + tanacsado
tervezése « amobilitas
+ aszakma kozvetitéje

kozvetitéje
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Tanari szerepek

*kognitiv kompetenciak fejlesztése
*szocialis kompetenciak fejlesztése
*kommunikacios kompetenciak fejlesztése

figyelem a tanulék kiilonb6z6ségére, a tanulasi
szokdsokra és készségekre (a képzési programok
feltételeznek bizonyos tanuldsi készségeket,
képességeket, rendszerint magasabbakat mint a
valésdg, joval  hasznosabb empirikusan
meggy6z6dni az erésségekrol és
gyengeségekrol)
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Kulcskvalifikacios profil

M Piacképes
szakképesités

B Modszertani
megkozelitések

PETRA projekt (Berlin-Miinchen)
nyoman
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Prezentacios stratégiak

(Knausz Imre nyoman)

«Jellemzd prezentaciés stratégia: A _
tanar tud valamit, amit a tanulék nem
tudnak, meg kell mondani nekik

*Tipikus modszerek: tanari elb6adas,
elbeszélés, magyarazat, szemléltetés,
tanari kérdezés tehat minden olyan
helyzet, amikor alapvetéen a tanar
beszél az egész osztalynak, és a
tanuléknak ra kell figyelnie.
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A kompetencia fogalma

a munkakorelemzésen alapul6 tananyag fejlesztési eljaras soran

A C KOMPONENS KOMPETENCIA
DEFINICIOJA:

A kompetencia egy foglalkozas adott
feladatanak az elvégzéséhez
sziikséges ismereteket,
magatartasformakat (attitidoket) és
képességeket jelenti (DACUM)
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