A ,,Kongresszus utan — a valtozasok folyamataban” konferencia
allasfoglalasa

Harom évvel ezel6tt, a hazai nevelésiigy jeles napjait idézve iilt 6ssze — a Duna két
partjan, a kultirdnak és a miiszaki tudomanyoknak, a modernitdsnak és a torténelmi
hagyomanynak két fellegvaraban, a Miivészetek Palotajaban és a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen — a pedagdégusszakma szines vilagat megjelenitve a VII.
Nevelésiigyi Kongresszus. A Kongresszus Ajanlasai tiikrozték a nevelésiigy koriil megjelend
vitdkat és nézetkiilonbségeket, de megerdsitették a Kongresszus konszenzusra szélité mottojat
is, mely szerint: ,,Az oktatas koziigy”. Az Ajanlasokat 2008-ban j6 szivvel fogadta a
Koztarsasag elnoke, alapvetden pozitiv valaszt adtak ra felelés allami tisztségvisel6k.

Visszatekintve megéallapithat6: a VII. Nevelésiigyi Kongresszus a maga eszkdzeivel
hozzajarult a nevelésiigy kérdéseinek elGtérbe keriiléséhez, az tjabb nemzedékekért viselt
tarsadalmi felel6sség novekedéséhez.

2011 januarjaban a Magyar Pedagogiai Tarsasag a tarsadalmi parbeszéd felelevenitését
kezdeményezte; kovetd konferenciat hivott életre. A Kongresszusi mottd visszaigazolasat
lattuk abban, hogy a felhivasra tobb szervezet csatlakozott. E korben ki kell emelni a
Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzési Intézetet, a Magyar Szakképzési
Tarsasagot, a Pedagégusok Szakszervezetét, a Tempus Koézalapitvanyt. Ordmiinkre szolgalt,
hogy az Orszagos Koznevelési Tanacs elndke és alelndke, tovabbi tagjai az els6k kozott
regisztraltak a rendezvényre, amelyet a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem a
XXI. szazad fels6oktatasat idéz6 Q épiiletében hivtak 6ssze a szervezok.

Mint egy haromszaz pedagdgus vett részt a konferencian: 6vondk, tanitok, tanarok,
kultirakozvetit6k, egyhazi személyiségek, kutato-fejleszt6 szakemberek, 4ltalanos
miivel6dési ~ kozpontok  munkatarsai, didkok, ifjusagsegit6k, intézményvezetdk,
intézményfenntartok, a felsGoktatas oktatoi fejtették ki véleményiiket.

A konferencidt a szakszer(iség, a higgadtsag és a dialdgusért vallalt felel6sség
jellemezte. A pedagdgus-szakma kisérletet tett arra, hogy érdemi parbeszéddel nyiijtson
tamogatast az oktatas, a nevelésiigy tovabbfejlesztéséért felelos oktataspolitikai
dontéshozoknak. Nem a résztvevokon mulott, hogy az utobbiak nyitottsaga a parbeszédre
korlatozottabb volt a kongresszusi hagyomanyokat illetéen megszokottnal.

A Konferencia a széles értelemben vett nevelésiigy kérdéseiben — eldretekintve az ,,EU 20207
stratégiara — vallalja a VII. Nevelésiigyi Kongresszus ajanlasainak alapvetd gondolatait. Az
alabbi kérdésekrdl kiemelten foglalt allast:

1. A kolcsonds informaciocserére és kdzos cselekvésre épiilé partnerség a nevelésiigy
minden szintjén nélkiilozhetetlen. A tudas létrehozasanak, megosztasanak és
hasznositasanak hatékony 0Osztonzdje. A jelent6s oktatasi kihivasok (mint a korai
iskolaelhagyas visszaszoritasa, az iskola-6sszevonasok méltanyos lebonyolitasa, a
leszakadok esélyteremtd oktatasa) csak a partnerségben rejlé erd és a horizontalis
tanulas eszkozeivel valaszolhatok meg. A dontések el6tt a partnerség akkor tekinthetd
érdeminek, ha a megfelel6 hataselemzések elkésziilnek, azokat az érintettek idében
megismerhetik, és médjuk van allaspontjukat megfogalmazni.

2. A konferencia iidvozolte a kora gyermekkori fejlesztés szandékait. Felhivta a
figyelmet arra, hogy ennek szamos feltétele van: az intézményi keretek megteremtése;
a kiilonboz6 szinteken dolgozé kisgyermek-nevel6k képzésének fejlesztése; tartalmi
elemeinek kidolgozéasa, a pedagdgiai innovaciéhoz és a mindennapi gyakorlathoz
igazitasa.



10.

11.

12.

A gyermekintézmények legyenek alkalmasak a kiilonb6zd hatranyok csdkkentésére.
Ezért nem tamogatunk semmilyen olyan valtozast az intézményrendszerben, amelynek
kovetkezménye a lemaradok szamanak novekedése, egyes tarsadalmi csoportok
gyermekeinek kihullasa az iskolarendszerb6l. Ezen az alapon ellenezziik az alsé
tagozatos buktatasi lehet6séget, a tankotelezettség id6tartamanak csokkentését, a
szakképzés kiszakitasat a kozoktatasbol.

Kiemelten fontosnak tartjuk a tanulasra 6szt6nz6 motivacio felkeltését és fenntartasat
az ember egész életében. A tanulasi motivaciora alapvet6en ugy tekintiink, mint az
életstratégia kialakitasanak el6feltételére. Ennek megfelel6en nem csak a formalis,
hanem az informalis és non-formalis tanulas felhasznalasara, valamint elismerésére is
sziikség van. A tanulasi motivacioé szempontjabdl stratégiai jelent6sége van az alapozd
szakasznak. E szakasz funkci6i messze tilmutatnak az alapkészségek (iras, olvasas,
szamolas) kialakitasan. Kiemelt feladat az attitidformalas, a tanulasi képesség, egyben
a teljes személyiség fejlesztése.

A pedagogusok jelenlegi élet- és munkakoriilményei dramaiak (megrendiilt
munkahelyi stabilitasuk, bizonytalan bérezésiik, a munkahelyi légkoér igen sok
intézményben megromlott, kiszolgaltatottsaguk novekvOben, az autoném értelmiségi
munkavégzés feltételei romlottak). Mindezen tiinetek orvoslasa halaszthatatlan és
hathatés intézkedéseket igényel.

Az életpdlyamodell bevezetésére — ennek feltételei biztositdsa mellett — minél
hamarabb sort kell keriteni. Az életpalyan torténé el6rehaladasnak szilard
kritériumokon és megbizhato értékelési rendszeren kell alapulnia.

A pedagoégusképzés rendszerében, szerkezetében lényeges valtozasokat csak alapos,
tényeken alapuld, a kozoktatasi rendszer igényeit, fejlesztési elképzeléseit figyelembe
vevl, majd a szakma egészével lefolytatott tarsadalmi egyeztetés utan szabad végre
hajtani.

Egységes, egyarant magas szinvonali elméleti és gyakorlati szaktudomanyos és
mesterségbeli képzésben kell részesiteni valamennyi tanart, fiiggetleniil attél, hogy
milyen iskolatipusban és az orszag melyik telepiilésén fog majd dolgozni. A sajatos
feltételekhez és feladatokhoz kapcsolod6 kompetencidkat a helyi viszonyokhoz
igazodo tovabbképzések keretében kell kialakitani.

Béviteni sziikséges az oOvodapedagogusok, a tanitok és a pedagogiai szakmai
szolgaltatd intézetek pedagdégusai szamara a mesterszinthez és a doktori fokozathoz
eljuttatd képzésben valo részvétel lehetdségeit. Az Ovodapedagogusi, tanitoi és a
pedagbgiai szakmai szolgaltatd intézetek dolgoz6i — hasonléképpen a kozépiskolai
tanarokhoz — a doktori fokozat megszerzése utan érhessék el a pedagdgusi
palyamodell legfels6 fokozatat.

A pedagogusképzés és a -tovabbképzés strukturait, tartalmait 6ssze kell hangolni.
Fejleszteni sziikséges a pedagdgus-tovabbképzési programok felhasznaloi értékelését,
az eredmények visszacsatolasanak formadit be kell épiteni a szabalyozasba.

A pedagogus életpalyan valé el6re jutast a pedagégus-tovabbképzés valtozatos
formdi  (tantestiileten beliili tuddsmegosztds, egyiittmiikodés, mentoralas,
projektmunkak) segitsék, ugyanakkor a tovabbképzési tartalmak és formak
igazodjanak a kozoktatasi intézmény igényeihez.

Az oktatasi rendszerben a kiilénb6z6 szinteken zajlo értékelési folyamatoknak
tovabbra sincs atfogé stratégidja. Ennek kialakitdsat a fejlesztés érdekében
elengedhetetlennek tartjuk.



13. Az intézmények pedagdgiai munkajanak, valamint a tanul6i teljesitményeknek az
értékelése a nevel6 intézményekben folyé tevékenység eredményességét,
hatékonysagat, mindségét és a méltanyossagot szolgalja. Egy komplex értékelési
rendszer kialakitdsdnak fontos motivaléja, hogy az oktataspolitikai dontések minden
szinten egyre inkabb bizonyitékokon, adatokon alapuljanak, amelyeknek legfontosabb
eszkoze a neveléstudomanyi kutatas, amelynek mai tamogatottsagi szintje rendkiviil
alacsony.

14. Az iskolan beliili szegregaciét pedig els6sorban a differencidlas kultirajanak
kiépitésével latjuk kezelhet6nek. Tovabbra is tdmogatjuk az onértékelésen alapulo,
fejlesztést szolgald értékeléseket. Rendszerszinten az iskolaszerkezet wijragondolasat
és az éaltalanos iskola megerdsitését tartjuk a méltanyossag egyik legjobb
biztositékanak. Az iskoldak kozotti teljesitménykiilonbségeket értékeléssel és
iskolafejlesztéssel javasoljuk mérsékelni.

15. Nélkiilozhetetlenek az olyan fejlesztési folyamatok, amelyekben a hétkoznapi
pedagbgiai munka, és ezen belill a fejlesztd értékelés segitésére 1j modszerek és
eszkozrendszerek jonnek létre, utébbiak kozott fontos szerepet szanva a digitalis
pedagégia vivmanyainak. Sziikség van az altalanos nevelési  hatasok
eredményességének modszertanilag megalapozott értékelésére is.

16. A munka és az oktatas kolcsonhatasaban meg kell teremteni az abban résztvevok
érdekeinek ©sszhangjat. A szakképzés nem vallalkozhat pusztan a munkaerdpiac
rovid tavu érdekeinek kiszolgalasara, hanem legalabb olyan fontos feladata az életen
at tarto tanulasra torténd felkészités. A gazdasag, illetve a munkaerdpiac rovid tavu
érdekeire koncentralé szakképzés nélkiilozi azt a széles bazisu alapképzés iranti
igényt, amely lehet6vé teszi a leend6 munkavallalé folyamatos alkalmazkodasat a
gazdasag valtozo igényeihez.

17. A jovOben is fontosnak tartjuk a szakképzés és a feln6ttképzés Osszekapcsol6édd
rendszerként (folyamat, tartalom és kimenet szabalyozas) val6 miikodtetését. A
szakképesitések egy részét nem lehet a rendszert6l kiilonvalasztottan fejleszteni, mert
ez az atlathatd és atjarhaté szakképzés egészére kedvezdtleniil hat. A konferencia
résztvevoi egyetértettek abban, hogy a szakképzés iskolatipusai a kdzoktatas szerves
részei.

18. A szakképzés hatékony miikodésének elengedhetetlen feltétele a szinvonalas személyi
és targyi feltételek biztositasa. Egyetértiink azzal, hogy a gazdasag szerepl6i a
szakképzés gyakorlati képzésében nagyobb szerepet kapjanak, s ehhez a gazdasag
szerepl6inek meg kell teremteniiilk a megfelel§ személyi és targyi feltételeket.
Ezekben a folyamatokban is nélkiilézhetetlen a partnerség kultiraja.

Budapest, 2011. majus 28.



