Reflexi6 a ,,SZAKKEPZES: MEGUJULAS ELOTT”cimii cikkhez

A HVG 2014. janius 28-ai SZAKKEPZES: MEGUJULAS ELOTT c. cikkében a Magyar
Gazdasagi ¢és Iparkamara Gazdasag — ¢s Vallalkozaskutatdé Intézetének (GVI) elemzése
alapjan igen sivar kép alakul ki a hazai szakképzésrol. Ehhez nagyon sokat nem lehet
hozzatenni, hiszen tény, hogy még azok a didkok is, akik elvégzik a szakiskolat, rosszul
képzettek, alacsony a munkamoraljuk, életviteli problémakkal kiiszkddnek, és a magara
valamit is adé munkaadd odzkodik alkalmazasuktol. (Egyébként, a nagyaranya
munkanélkiiliség nem csak a szakiskolabol kikeriil6 vagy éppen kimarado fiatalokat sujtja,
hanem a fiatal és kevésbé fiatal diplomasokat is.)

Azzal a megallapitassal azonban — két okbol — sem értek egyet, hogy az érintett
intézményekben az ,,elvartnal rosszabb képességli” tanarok dolgoznak, igy a kialakult helyzet
nekik tudhato be.

Elsdsorban azért nem értek egyet a megallapitassal, mert minden tiszteletem ezeké a tanaroké,
akiket — a BME Miiszaki Pedagdgia Tanszék tanaraként szerzett tapasztalataim alapjan — nem
neveznék rosszabb képességlicknek. Kirivoan alacsony tarsadalmi és anyagi megbecsiilés
mellett, nagyon alacsony vagy minimalis szakmai tamogatassal (Szakmai ismereteik,
készségeik megljitasdra irdnyuld lehetdségeik korlatozottak, az iparagban bevezetett 1)
eszkozok, folyamatok megismerésére, a sziikséges Uj készségek elsajatitdsara pedig egyaltalan
nincs lehetdségiik) napi szinten kiizdenek az alapkészségekkel (iras, olvasas, matematika) sem
rendelkezd, szociokulturalis hatteriikb6l fakadéan komoly értékvalsaggal sujtott diakjaikkal.
Az alapkészségek terén jelentkezd hidnyossdgok potlasdra a lehetdéség minimalis, hiszen a
szakiskolasoknak heti 12 kozismereti 6rdjuk van: Ot testnevelés, kettd idegen nyelv, €s
Osszesen heti Ot oOrdban tanulhatnak matematikdt, magyart, természettudomanyt, ¢&s
tortenelmet. A szakiskolai tantervben az informatika egyaltalian nem szerepel.
Kovetkezésképpen az alapkészségek terén jelentkezd hianyossagok potlasara aligha van
lehetdség.

Ugyancsak napi problémajuk a szoban forgd pedagdgusoknak, hogy nem rendelkeznek
megfeleld tananyagokkal akar a szakmai ismeretek oktatasara, akar példaul a szaknyelv
oktatasahoz. Ez azt jelenti, hogy nem egy és nem két kolléganak a megfeleld tananyag
Osszeszedése, elkészitése még tovabbi nehézségeket jelent. Léteznek a szakmaban réviden
SDT-nek nevezett szakiskolai digitalis tananyagok, azonban ezek alkalmazasat szamos
periféridlis intézményben a technikai infrastruktira hidnya lehetetlenné teszi. Orszagos
szinten pedig a hasznalatukhoz sziikséges digitalis kompetencia megléte sok esetben kérdéses.
Ezen nehézségek ellenére a szakképzésben dolgozd tanarok komoly erdfeszitéseket tesznek
oktatasuk hatékonysaganak ndvelésére, még a sziikséges szakmai segitség nélkiilozése
estében is. Uj modszerekkel, — lehetéségeikhez képest — a hagyomanyostél eltérd eszkozokkel
kisérleteznek.

A nem megfeleld képzettséggel, kompetencidkkal rendelkezd fiatalok alkalmazasanak
nemcsak — a jo esetben — az alapszakképzésben megszerzendd képességek, kompetenciak
hidnya az oka. Jol szervezett €s jol miikodo, a képzési igényeket kielégitd tovabbképzésekkel
nagyban javithat6 lenne a helyzet, amennyiben a munkavallalé rendelkezne a tanuldshoz
szlikséges alapkészségekkel (funkcionalis analfabetizmus), az 6nalloé tanulashoz sziikséges
tanulasi készségekkel (pl. onértékelési készségek, képzési sziikségletek felmérése stb.), és
motivaciéval. A munkaltatd szdmara — ¢és itt nem a kilfoldi tulajdonban 1évo
nagyvallalatokrol van sz6 — kifizetddo kell, hogy legyen munkavallalok beiskolaztatasa.



Megoldast kell taldlnia a munkabol valé kiesésiikre, a képzés finanszirozasara, biztosnak kell
lennie abban, hogy munkavallaloi képzési sziikségleteineck maximalisan megfeleld,
,Mmindségi” tovabbképzésre tudja beiratni az érintetteket. Ezek a feltételek pedig ritkan
adottak, ahogyan ez a Tanszéken a CEDEFOP megbizasabol német és dan partnerrel egyiitt
végzett kutatdmunka eredményeibdl kidertil. Ugyan a kutatomunka 29 eurdpai orszag mikro-
¢s kisvallalkozasaiban foly6 tanulast és (tovabb)képzést méri fel, a problémak a kozepes
vallalkozasokban is jelentkeznek. A kutatas eredményei azért sem hanyagolhatok el, mert a
mikro vallalkozasok a hazai iizleti szféra tobb mint 36%-at jelentik. Hazankban 2012-ben az
543 773 mikro- és a 24 854 kisvallalkozasban 896 453, illetve 475 398 fot foglalkoztattak,
szemben a 4257 kozepes vallalkozasban foglalkoztatott 416 798 fével, és a 805
nagyvallalkozédsban foglalkoztatott 671 976 fével. Az adatok Magyarorszag 2012. évi SBA
tajékoztatdjabol valok (http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-
analysis/performance-review/files/countries-sheets/2012/hungary_hu.pdf).

A cikk hivatkozik a CEDEFOP és az Eurostat adataira, amely szerint hazankban — a kdrnyez6
orszagokhoz képest is — nagyon alacsony a kozépfokt oktatas keretei kozott szakképzésben
részesiilo didkok aranya. A sziilok nagy része arra torekszik, hogy gyerekét gimnaziumba
jarathassa. Ennek érdekében — a felvételi eljarast és megmérettetést elkeriilendé — hat- vagy
nyolcosztalyos gimndziumba iratjdk a gyereket. Ebben az életkorban (12 illetve 10 év) a
gyerekek tobbségénél még nem allapithato meg, hogy milyen (szakmai) orientacioval
rendelkeznek, és valoban a gimnéziumi tanulmanyok a legmegfelelébbek-e szdmukra. Az igy
beiskolazott gyerekek nagy részének bizonyosan szakkozépiskolaban vagy szakiskoldban
lenne a helye.

A gimndziumok pedig beiskoldzasi aranyok alapjan készitett listan vald jobb helyezés
érdekében hajlamosak a didkjaik tudasat feliilértékelni, hogy bekeriilhessenek a
fels6oktatasba. Ennek kovetkeztében sokan ugy keriilnek egyetemi képzésbe, hogy kognitiv
készségeik nem megfeleldek, és 6t-hat évnyi kinlodas utan adjak fel. Ezeknek a fiataloknak is
egyértelmiien a szakképzésben lenne a helytik.

Masodsorban azért nem értek egyet a megallapitassal, mert innen ugyanis mar csak egy 1épés
a szakoktatd és a szakmai tanarképzés blinbaknak torténd kikialtasa. Komplex megoldast
1génylo, Osszetett probléma kialakuldsa és er0sodése nem lehet egy tarsadalmi csoport
(szakoktatok, szakmai tanarok) vagy éppenséggel egy képzés (szakoktato-, szakmai
tanarképzés) vélt vagy valds hidnyossagainak a kovetkezménye.

Mint ahogyan 6nmagaban a dualis képzés sem fog attorést jelenteni. A kiilsé képz6helyen
(cégeknél) eltoltott gyakorlati id6 valoban jelentés mértékben hozzdjarulhat a hatékony
szakmatanulashoz. De a hazai cégek mintegy Gt szazaléka tart fenn tanmiihelyt! fgy a didkok
tobbsége szamara marad az iskolai tanmiihely. Igaz ugyan, hogy a kormanyzat a dualis
szakképzés fejlesztésére 2014 ¢€s 2020 kozott 50 milliardot szén unids forrdsokbol. De az
iskolai tanmiihelyben elsajatithatd szakmai készségek az eszkdzok és a szakoktatok szakmai
ismereteinek elavult volta miatt megkérddjelezhetok.

Addig is, amig a fejlesztéseknek lathatd lesz a hatdsa, fontos lenne minden szakoktato és
szakmai tandr szdmara biztositani a modszertani tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét,
ahol olyan 0 moddszerekkel ismerkedhetnének meg, amelyek a Z generdcio sajatossagait
jobban figyelembe veszik. A vildg szamos orszagaban kisérleteznek a tanuloi aktivitasra
¢épiild, és a mobil IKT eszkdzok hasznalatara €épiild modszerekkel, ilyen példaul a ,,forditott
tanitds” vagy a BYOD mozgalom. A forditott tanitds alkalmazasakor a didkok otthon
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késziilnek fel az orara — példaul a mobil eszkoziikon megnézik az iskola / tanar altal készitett
anyagot — majd az oran az anyag feldolgozasat kozdsen — jelentds tanuldi aktivitasra épitve —
végzik el. A BYOD mozgalom pedig a ,,Bring Your Own Device” mozgalmat jelenti, ami
arra ¢épit, hogy a didkok ugyis magukkal hozzak, és ugyis hasznaljadk az 6ran mobil
eszkozeiket, akkor miért ne lehetne ezt szervesen beépitve a tanordba didaktikai célokra
felhasznalni.

Ezen tul menden — a folyamatos szakmai fejlodés keretében — ki kellene épiteni a szakmai
tanarok szakmai tovabbképzési rendszerét, amely keretein beliill — példaul az ausztraliai
modell mintajara — rendszeresen meghatarozott id6t toltenek el eredeti szakmajukban, amely
soran megtanuljak, hogy melyek azok a leglijabb ismeretek, készségek, kompetencidk,
amelyeket didkjaiknak at kell adniuk.

Végiil, de nem utols6 sorban olyan szakmai tovabbképzd rendszerre lenne sziikség, amely
tényleg alkalmas ¢és képes a készségek, kompetencidk terén jelentkezd hidnyossagok
munkavégzés mellett torténd — akar egyéni szintli — potlasara is. Ebbe esetlegesen
beletartozhatna a vallalkozoknak nyujtott ,,pedagogiai” tdmogatas, amely révén kdnnyebben
felmérheti munkavallaloik képzési szilikségleteit, illetve segithetnek nekik a hidnyzo
ismeretek, készségek elsajatitasaban.
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